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_ KAUNO LOPSELIO — DARZELIO ,VERINELIS* DARBUOTOJU PAREIGU
PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO IR DARBUOTOJU ISPEJIMO DEL [VYKDYTU
PAZEIDIMU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio — darZelio ,,Vérinelis® (toliau - DarZelio) darbuotojy pareigy paZeidimo
fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty pazeidimy, tvarkos aprasas (toliau - ApraSas)
reglamentuoja, kad darbo drausme, tai sklandaus DarZelio darbo garantas, administracijos ir
darbuotojy savitarpio supratimas, kad darbo drausmé yra bitina DarZelio bendruomenés veiklos
sglyga, tinkama darbing atmosferg tarp darbuotojy, siekiant i¥vengti klaiduy, fiksuojant jspéjimus dél
darbo pareigy pazeidimy.

II. SAVOKOS

Darbo drausmé - visuma teisés normy akty. nustatanciy darbovietiy darbo tvarka, darbuotojo
ir darbdavio tarpusavio santykius, jy teises ir pareigas ir konkretaus darbuotojo pareiga vykdyti teisés
normy akty reikalavimus, o pasirasius darbo sutartj, jgyti LR DK numatytas teises, kartu jgyjant
pareiga paklusti numatytai Darzelio vidaus tvarkai, darbdavio nurodymams.

Darbo drausmés paZeidimas - darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas jy atlikimas del
darbuotojo kaltés, taip pat darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty. bei darby organizavimo ir
vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas.

Drausminé atsakomybé - viena i§ teisinés atsakomybés raisiy, taikoma, kai darbdavys ir
darbuotojas yra susije darbo teisiniais santykiais ir taikoma tik esant darbo drausmés pazeidimui
(darbo pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas d¢l darbuotojo kaltés).

Drausminés atsakomybés salygos - darbuotojo konkreti neteiséta veika (veiksmai ar
neveikimas); jos Zalingos pasekmes; prieZastinis rySys tarp to darbuotojo neteisétos veikos ir jos
7alingy pasekmiy; darbuotojo kalte.

III. DARBO TVARKOS IR DRAUSMES UZTIKRINIMAS

2 Darbo tvarka ir drausmé DarZelyje uztikrinama:

21. sudarant organizacines ir ekonomines salygas darbuotojams darbui atlikti, laikytis darbo
jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, skatinti
darbuotojy gerg darba ir spresti ju darbo, poilsio ir socialines problemas;

22. supaZindinant pradedantj dirbti darbuotoja, sudarant darbo sutartj, su jo biisimo darbo
salygomis, darbo tvarkos taisyklemis, kitais DarZelyje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo
darbag, taip pat su jo darbo funkcijomis ir kitomis biitinomis darbo sutarties sglygomis;

23. taikant drausminio poveikio priemones darbuotojams, paZeidusiems darbo tvarkg ir
drausme.

IV. DARBUOTOJU IR DARBDAVIO PAREIGOS

3, Darbuotojai privalo saziningai dirbti, vykdyti teisétus DarZelio direktoriaus (ar jo jgalioto
asmens) (toliau - Darbdavys), administracijos nurodymus, savo pareigybeés apraSyme nurodytas

funkcijas, laikytis darbo drausmes, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty reikalavimy, taip
pat tausoti DarZelio jam patiketa turts.




4, Darbuotojai turi dirbti bendrystéje su kolegomis, darbe vadovautis DarZelyje veikiandiais,
direktoriaus patvirtintais vidaus norminiais dokumentais. Su dokumentais galima susipaZinti
Darzelio elektroninéje svetainéje arba pasiraSytinai, jeigu tai numato teisés aktai.

V. DARBUOTOJU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO
PRIEMONES

5. Darbuotojy skatinimui - motyvavimui uZ gerg pareigy vykdyma, gerus darbo rezultatus,
ilgalaikj darba DarZelyje apdovanojama padékos rastu. Esant pakankamai biudZeto asignavimy gali
biiti skiriama premija.

6. Uz neteisétus darbuotojo veiksmus ar neveikimg pareiskiamas jsp&jimas dél darbo pareigy
paZeidimo arba ispéjimas ir atleidimas iSdarbo.

VI. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI

7. Darbo drausmés paZeidimais laikomi:

71. nuolatinis darbo drausmés nepaisymas - vélavimas i$ anksto nederinus raStu su
Darbdaviu, i¥¢jimas i§ darbo be Darbdavio leidimo, ipareigojimy neatlikimas laiku, netinkamas
elgesys su ugdytiniais, jy tévais ir kolegomis;

72. Dar¥elio informacijos ir darbuotojy asmens duomeny paviesinimas bei perdavimas
tretiems asmenims;

73. Dartelio vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty nurodymy nepaisymas ir
ignoravimas;

74. korupcija, turto $vaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama su
darbo funkcijomis.

8. Priezastis nutraukti darbo sutart] gali buiti:

8.1. Siurkstus darbo pareigy paZeidimas;

82. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

9. Siurkstiu darbo pareigy paZeidimu gali biti laikomas:

9.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

92, pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje;

93. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

94. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny (ugdytiniy, jy tévy
(globéjy) atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

95. tyia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty&ia padaryti jam turtinés Zalos;

96. darbo metu arba darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veikla;

97. kiti pazeidimai, kuriais §iurk¥¢iai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

VIL ISPEJIMAS DEL DARBO DRAUSMES PAZEIDIMO

10. Drausminé atsakomybé kiekvieno darbuotojo atZvilgiu taikoma individualiai, turint tikslg
ne tik nubausti paZeidéja, bet ir daryti jtaka jo ir kolegy elgesiui. DarZelio direktorius privalo teisingai
skirti jspéjima, kad nesusilpnéty jo prevenciné reik§mé. Drausminés atsakomybés taikymas
motyvuoja DarZelio bendruomeng iSvengti pana$aus pobiidZio nusiZengimy.

11. Darzelio direktorius turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokeéti iSeitinés
i¥mokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, paZeidimg (vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58
straipsniu).

12. DarZelyje drausminé atsakomybé yra grieZtai individualaus pobtidZio ir ji taikoma, kai
nustatomas darbuotojas, kuris dél savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy pareigy arba




-

jas atlieka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme paZeidZia ty¢ia ar dél neatsargumo
(neruipestingumo, aplaidumo) ir kai $ios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais. [spé&jimas
skiriamas kai nustatomas darbuotojo jvykdytas konkretus darbo drausmés pazeidimas.

13. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutarti, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo rasytinio paaiskinimo, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatytg protingg
laikotarpj $io paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy paZeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiai¥kinti ir darbdavys per vienag ménesj nuo pazeidimo
paaiSkéjimo dienos darbuotojg ispéjo apie galimg atleidimg uZ antrg tokj paZeidima.

14. Prie§ jspéjant darbuotoja dél darbo pareigy paZeidimo, darbuotojui sudaroma reali
galimybé pasiaiSkinti dél jtariamo darbo drausmés paZeidimo ir, kad buty DarZelio direktoriui
Zinomos visos aplinkybés, vadovaujamasi §iame ApraSe nustatyta tvarka.

15. Pries jspé&jant darbuotoja, DarZelio direktorius (ar jo jgaliotas asmuo) ra$tu pareikalauja,
kad darbuotojas rastu per 2 val. nuo atitinkamo reikalavimo gavimo momento, jeigu reikalavimas
jam buvo jteiktas tiesiogiai arba per 1 darbo dieng nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos, jeigu
reikalavimas jam buvo jteiktas siunéiant registruotu laisku (registruota siunta) pasiaidkinty dél darbo
drausmeés paZeidimo. Reikalavime pasiaiskinti, aiskiai suformuluojama, kokiu konkre&iai darbo
drausmés pazeidimu yra jtariamas darbuotojas, nurodoma paZeidimo padarymo laikas, vieta,
darbuotojo kaltés jrodymai, kitos reik§mingos aplinkybés. Jeigu per DarZelio direktoriaus nustatytg
terming be svarbiy - Zinomy prieZas¢iy darbuotojas nepateikia pasiai¥kinimo arba dél jvairiy
prieZasCiy atsisako raSyti pasiaiskinima, $is atsisakymas pasiaiskinti DarZelyje jforminamas
atitinkamu aktu, o jspéjimas skiriamas tuoj pat arba ne véliau kaip vieno ménesio laikotarpyje nuo tos
dienos, kai paZeidimas paaiskéjo, ir be darbuotojo pasiaiskinimo. | 3j laikotarpj nejskai¢iuojamos
dienos, kai darbuotojas nebuvo darbe dél ligos, komandiruotés ar atostogy.

16. Prie§ skiriant darbuotojui jspé€jima, jo skyrimo klausimas i§ anksto derinamas su DarZelio
darbo tarybos atstovais.

17. Netinkamas pareigy atlikimas fiksuojamas DarZelio direktoriaus (ar jo jgalioto asmens)
jsakymu skiriant jspéjimg dél darbo drausmés paZeidimo ir darbuotojui apie tai prane$ama
pasiraSytinai. [sakyme aiSkiai ir konkre¢iai nurodoma, kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar
vykdé netinkamai ir kokius darbo drausmés reikalavimus paZeidé.

18. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo direktorius priima
ne veliau kaip per 1 ménesj nuo paZeidimo paai§kéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki 2 mety, jeigu darbuotojo padarytas paZeidimas
paaiSkéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Aprafas koreguojamas, keifiamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams,
teisiniams aktams, darbo kodekso nuostatoms, suderinus su darbuotojy atstovais.

20. Su Siuo Aprasu (jo pakeitimais, papildymais) DarZelio bendruomené supaZindinama
pasiraSant ir skelbiant jj vie§ai DarZelio elektroninéje svetainéje.

21. Sis Aprasas privalomas visiems DarZelio darbuotojams.




